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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Independente da Banca
- Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2022.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025.

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA e o Sindicato Independente da Banca foi acordado introduzir as
seguintes alteragdes as clausulas 2.%, 80.%, 116.* ¢ anexos II ¢ III, do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 11, 1.% série, de 22 de margo de 2020, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, 1. série, de 22 de outubro de 2022, o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo
foi acordado alterar e cujo texto consolidado fica em anexo.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, institui¢ao de crédito (CAE 64190),
bem como todos os trabalhadores daquela empresa filiados no Sindicato Independente da Banca.

2-(Igual.)

3-(Igual.)

4-0O presente acordo abrange uma empresa ¢ potencialmente 5810 trabalhadores, estando as profissdes
abrangidas pelo mesmo descritas no anexo 1.

Cléausula 80.*
Tipos de faltas
1-(Igual.)
2-(Igual.)
a) (Igual;)
b) (Igual;)
¢) (Igual;)

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) (Igual;)

/) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar fora da ilha de resi-
déncia para realizagdo de parto;

2) As auséncias nao superiores a 4 horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da
situacao educativa do filho menor;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos legais;

i) As dadas, nos termos deste acordo e da lei, pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
coletiva;

j) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos legais;
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k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os elementos das listas concorrentes por ocasido da
campanha, apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis
para a diregdo e mesa da assembleia geral do sindicato e de 3 dias tteis para os demais orgaos.

3-(Igual.)

a) Vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos ¢ madrastas, sogros e sogras, genros € noras);

¢) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conjuge, irmédos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos na lei aplicavel.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas do niimero 3 e no niimero 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do niimero de dias a que o trabalhador tiver direito a
faltar, iniciando-se, fora destes casos, a contagem dos dias de auséncia a partir do dia do evento, inclusive.

6-(Igual.)

7-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas dadas para além do limite legal podem ser autori-
zadas pela empresa, ao abrigo do disposto na alinea k) do mesmo nimero.

8- (Igual.)

Clausula 116.2

Comissdo paritaria
1-(Igual.)
2- A comissao ¢ composta por seis elementos, sendo trés nomeados pelo sindicato e os outros trés pela em-
presa.

3-(Igual.)
4-(Igual.)
5-(Igual.)
6-(Igual.)
7-(Igual.)
8- (Igual.)
9-(Igual.)
10-(Igual.)
11-(Igual.)
ANEXO II
Tabela salarial para 2022
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
1 705,00 €
2 787,00 €
3 876,00 €
4 989,00 €
5 1119,00 € 1 166,00 €
6 1244,50 € 1 306,00 €
7 1311,00 € 1372,00 €
8 1 407,00 € 1 475,50 €
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9 1542,00 € 1 618,00 €
10 1 672,00 € 1753,00 €
11 1 863,49 € 1951,15€
12 1983,77 € 2 082,56 €
13 2158,17€ 2262,49 € 2374,88 €
14 2370,85€ 2489,02 € 2 608,43 €
15 2 587,96 € 2712,85€ 2 853,09 €
16 2807,55€ 2946,25 € 3096,23 € 324826 €
17 3014,85¢€ 3166,35€ 3323,50€ 3491,89€
18 333527¢€ 351083 € 369254 € 388243 € 4107,67 €
Tabela salarial para 2023
Niveis Escaldao A Escaldao B Escaldo C Escalao D Escaldao E

1 781,00 €

2 863,00 €

3 952,00 €

4 1 065,00 €

5 1 195,00 € 1242,00 €

6 1320,50 € 1 382,00 €

7 1387,00 € 1 448,00 €

8 1 483,00 € 1551,50 €

9 1 618,00 € 1 694,00 €

10 1 748,00 € 1 829,00 €

11 1939,49 € 2027,15€

12 2 059,77 € 2 158,56 €

13 2234,17€ 2338,49€ 2 450,88 €

14 2 446,85 € 2 565,02 € 2 684,43 €

15 2 663,96 € 2 788,85 € 2929,09 €

16 2883,55¢€ 3022,25€ 317223 € 332426 €

17 3090,85 € 324235¢€ 3399,50 € 3567,89 €

18 3411,27¢€ 3586,83 € 3768,54 € 395843 € 4183,67 €

Tabela salarial para 2024
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E

1 846,00 €

2 928,00 €

3 1017,00 €
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4 1 130,00 €
5 1260,00 € 1 307,00 €
6 138550 € 1 447,00 €
7 1 452,00 € 1513,00 €
8 1 548,00 € 1616,50 €
9 1 683,00 € 1 759,00 €
10 1 813,00 € 1 894,00 €
11 2 004,49 € 2092,15€
12 2125,68 € 2227,63 €
13 2 305,66 € 241332¢€ 252931 €
14 2525,15€ 2 647,10 € 2770,33 €
15 274921 € 2 878,09 € 3022,82¢€
16 297582 € 3 118,96 € 327374 € 3430,64 €
17 3 189,76 € 3346,11 € 3508,28 € 3 682,06 €
18 352043 € 370161 € 3 889,13 € 4 085,10 € 4317,55€
Tabela salarial para 2025
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escaldo E
1 870,00 €
2 951,20 €
3 104243 €
4 1158,25€
5 1291,50 € 1 339,68 €
6 1420,14 € 1483,18 €
7 1488,30€ 1550,83 €
8 1 586,70 € 165691 €
9 1 725,08 € 1 802,98 €
10 185833 € 1941,35€
11 2 054,60 € 214445€
12 2178,82 € 228332¢€
13 2363,30¢€ 2473,65€ 2592,54 €
14 2 588,28 € 271328 € 2 839,59 €
15 281794 € 2 950,04 € 309839 €
16 3 050,22 € 3196,93 € 3355,58¢€ 351641 ¢€
17 3269,50 € 3429,76 € 359599 ¢€ 3774,11 €
18 3 608,44 € 3794,15€ 3986,36 € 418723 € 442549 €
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ANEXO III
Clausulas de expressao pecuniaria para 2022, 2023, 2024 e 2025
Valor 2022 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025

Diuturnidades 46,00 € 48,30 € 48,30 € 49,51 €
Subsidio de refei¢do diario 11,43 € 12,50 € 13,00 € 13,33 €
Abono para falhas 151,60 € 151,60 € 151,60 € 151,60 €
Subsidio de apoio ao nascimento 800,00 € 900,00 € 1 000,00 € 1 025,00 €
Subsidio infantil 57,70 € 60,59 € 62,89 € 64,46 €
Subsidio de estudo:

1.°a0 4.° ano 33,00 € 34,65 € 35,96 € 36,86 €

5.°e 6.°ano 46,00 € 48,30 € 50,13 € 51,39 €

7.°a0 9.° ano 56,00 € 58,80 € 61,03 € 62,56 €

10.°a0 12.° 67,50 € 70,88 € 73,57 € 75,41 €

Ensino superior 81,50 € 85,58 € 88,82 € 91,04 €

Subsidio a trabalhador estudante 23,00 € 24,74 € 25,68 € 26,33 €
Ajudas de custo:

Em Portugal (por inteiro) 51,50 € 51,50 € 51,50 € 51,50 €

Deslocagoes diarias 16,50 € 16,50 € 16,50 € 16,50 €

No estrangeiro (por inteiro) 125,00 € 125,00 € 125,00 € 125,00 €
?aieﬂnggzagﬁo pormorte emacidente de | 5115 606 | 158686,50€ | 164700,71€ | 16881823 €
Valor maximo crédito habitagdo 230 000,00 € | 250 000,00 € | 350 000,00€ | 358 750,00 €

Lisboa, 12 de fevereiro de 2025.
Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo do conselho de administragéo.
José Joao Guilherme, vogal executivo do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, presidente da direcao.
Paulo Jorge Marques Carreira, vice-presidente da direcao.

CAPITULO 1

Texto consolidado

Ambito de aplicagiio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territério portugués.
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